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Tromsø



              Bedriftshelse AS


GRUNNOPPLÆRING I HMS-arbeid

For ledere, verneombud og medlemmer av arbeidsmiljøutvalg
3 dagers kurs: 27.10, 28.10 og 80.11. 2011
Kurset 
har som mål å vise hvordan HMS- arbeid er lønnsom investering i forhold til den humane kapital i bedriften, hvordan det influerer på helse og trivsel og dermed også på hvordan arbeidet utføres. I mellomperioden mellom kursdag 2 og 3 skal det gjennomføres en oppgave på egen arbeidsplass. Det må settes av tid til oppgaven (ca 6 t).
	DATO
	TID
	EMNE
	FORELESERE

	27.10
	0830 – 0900 

0900 - 1200
	Presentasjon - åpning

Kommunikasjon 

Samhandling 

De 4 arketyper
	Birgit Stein, daglig leder
Ella Koren, psykolog

	
	1200 – 1245
	Lunsj
	

	
	1245 – 1530
	Konflikthåndtering og konfliktforståelse
Psykososialt arbeidsmiljø ”Sunn Sirkel”

	Ella Koren/Birgit Stein


	28.10
	0830 – 1200

	Arbeidsmiljøloven, hvorfor arbeide med HMS? 

Systematisk helse – miljø og sikkerhetsarbeid
	Kolbjørn Konradsen, verneingeniør/

yrkeshygieniker


	
	1200 - 1245 
	Lunsj
	

	
	1245 – 1530
	Fysisk arbeidsmiljø 
· Inneklima
· Støy

· Kjemisk helsefare
Gruppearbeid

Risikokartlegging- og vurdering

Forberedelse til hjemmeoppgave
	Kolbjørn Konradsen



	9.11
	0830 – 1000

	Gjennomgang av hjemmeoppgaver
	Birgit Stein

	
	1000 – 1200
	Kroppen i bevegelse
	Renathe Ovesen, fysioterapeut


	
	1200 - 1245
	Lunsj
	

	
	1245 - 1430

1430 - 1500
1500 -1530
	Hva skaper nærvær på arbeidsplassen. 
Praktisk om sykemelding og oppfølging

ved sykefravær. IA- hva innebærer det?
Er du ”kledd” godt nok til rollen som HMS/verneombud…leder? Hva er din største utfordring?

Evaluering
	NAV
Birgit Stein
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