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Din arbeidsplass

Vår hjertesak

”Vi har engasjement og vilje til å gjøre en forskjell”
Presentasjon av SUNN SIRKEL 

Dersom din arbeidsplass bekymres over høyt sykefravær, har utfordringer i arbeidsmiljøet eller konflikter på ett eller annet nivå, så kan vi gi støtte, veiledning eller direkte intervensjon i forhold til positivt endringsarbeid. Vi ønsker spesielt å jobbe forebyggende.
Sunn Sirkel er et systematisk kartleggingsverktøy, rettet både mot enkeltindivider i organisasjonen og mot hele arbeidsplassen som sådan. Sunn Sirkel er en forskningsbasert tilnærming som er utviklet i Sverige. Verktøyet er grundig evaluert, blant annet i forbindelse med et prosjekt i Danmark med 2700 arbeidstakere innen helsesektoren. Våre kunder har opplevd bedriftshelsetjenestens praktiske støtte i oppfølgingsdelen som spesielt nyttig. Denne oppgaven er ved andre typer kartlegginger som oftest overlatt til leder eller den enkelte arbeidsplass.
Metoden kan kort beskrives slik:

Alle ansatte besvarer det skriftlige kartleggingsverktøyet ”Personlig helseprofil”. Dette danner utgangspunktet for individuelle samtaler på en og en halv time med samtlige deltakere. Her avklares ønsker for eget arbeidsliv, hva som fremmer helse og trivsel. Fokus rettes mot hva den enkelte selv kan endre på, og hva som ønskes av tilrettelegging fra arbeidsplassens side. Det utarbeides individuelle helsekontrakter med mål som evalueres etter et halvt år, i ny individuell samtale.

Det gis tilsvarende lederstøtte, med utgangspunkt i en lengre systematisert samtale. 

Videre nedsettes arbeidsgrupper bestående av ledelse, verneombud og representanter fra personalet. Tromsø Bedriftshelse AS fremmer, på bakgrunn av analyser og tolkning av kartleggingen, forslag til gruppa om konkrete innsatsområder og konkret handling. Vi møter arbeidsgruppa en gang i måneden, og bistår på ulikt vis i endringsarbeidet. 

Sunn Sirkel strekker seg over ett år, med mulighet for videre oppfølging om dette ønskes.
Tromsø Bedriftshelse AS er prosjektets ”arbeidshester”. Vi står også for gjennomføring av de tiltak som krever ekstern bistand.

Ved at arbeidsgiver ”setter ut” disse oppgaver til oss, vil organisasjonen effektivt og raskt komme i handlingsfasen. Målrettet, spisset og resultatorientert innsats gir inspirasjon og arbeidsglede, samtidig som ledelsen får frigitt tid til andre viktige arbeidsoppgaver!

        
         Sunn Sirkel konseptets medarbeidere

Birgit Stein – Daglig leder i Tromsø Bedriftshelse AS. 

Har i 10 år drevet eget firma Kreativ Kommunikasjon. Hun har designet og ledet UNN’s (Universitetssykehuset i Nord-Norge) interne lederprogram AKS, og hatt ansvar for Kompetanseutviklingsprogram for pleieansatte på UNN. Hun har lang erfaring med organisasjonsutvikling, personalutvikling, kommunikasjon, konflikthåndtering, kreativitet, undervisning, strategiutvikling, coaching/ individuelle samtaler og har ledererfaring fra mellom og toppnivå.

Hun er tidligere utdannet sykepleier med videreutdanning i psykiatri, har utdannelse i psykodrama, veiledning/coaching, ledelse og dramapedagogikk.

              
            Ella Koren – er spesialpsykolog, tankefeltpedagog, veileder og coach. Hun har 30 års praksis fra ulike stillinger innenfor helsevesenet og har arbeidet som spesialpsykolog innen feltet smertebehandling. Hun er tidligere utdannet sykepleier med spesialutdanning i anestesi, har veilederutdanning, mellomfag i pedagogikk og grunnfag i statsvitenskap. Ella har hatt og har styreverv lokalt og sentralt i ulike fagorganisasjoner. Hun har deltatt i omfattende endrings- og omorganiseringsprosesser ved UNN og har ledererfaring fra mellom- og toppnivå.

På oppdrag fra NAV/Arbeidslivssenteret har hun de to siste årene vært med på å etablere og gjennomføre et tilbud rettet mot uføretrygdede som ønsker seg tilbake i yrkeslivet.

Har din bedrift behov for profesjonell veiledning innen helse – miljø og sikkerhetsarbeid?

E-post:
birgit.stein@tbh.nhn.no
Telefon:       77691070  mobil: 916 11 891
Internett : www.tromso-bht.no
